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1.

DOELSTELLING/BELEID (art. 4 en 10 ARBO-wet)

De doelstelling van het ARBO/Milieu beleid van de POMS-
Site Vriezenveen is verwoord in de "Beleids-en Intentie
verklaring".

Het management van de POMS-Site Vriezenveen wil de
veiligheid en gezondheid van de medewerkers zoveel
mogelijk waarborgen, waardoor hun welzijn wordt bevor-
derd. Hiertoe wordt een actief beleid gevoerd dat ener-
zijds is gebaseerd op het gemeenschappelijke belang van
een goede samenwerking en anderzijds voldoet aan het
bepaalde in de ARBO-wet.

De realisatie hiervan, en de beleidsformuleringen zijn
opgenomen in de NL-POMS "ARBO/Milieu SOP".

Deze is, om de actualiteit te waarborgen, in het afgelo-
pen jaar herzien en van kracht geworden. Daarnaast zijn in
de WAM (Werkinstrukties Arbo en Milieu) aanvullende voor-
schriften vastgelegd t.b.v. het personeel. Deze zijn per 1
januari 1998 van kracht geworden.

Het afgelopen jaar zijn de volgende onderzoeken/projecten
opgestart en/of afgerond:

- Controle persluchtapparatuur BHV;

- Controle brandblusapparatuur; zowel maandelijks (intern)
als jaarlijks (extern bedrijf);

- Controle verbandtrommels op de site;

- Controle CO-apparatuur bij afd. Preservering;

- Controle CO?-apparatuur bij afd. Preservering;

- Periodiek geneeskundig onderzoek door AMG;

- Periodiek Audiometrisch onderzoek door AMG;

- Keuring electrische installaties (A6, A7, A8, AY9, PC4 en
S + handgereedschappen in het kader van de NEN 1010 en
NEN 3140;

- Up-date inventarisatie gev.stoffen-lijst

- Inventarisatie van carcinogene en repro-toxische
stoffen alsmede CFK-houdende produkten;

- Aanpassen verwarmingskanalen in shops van geb. Cl en C

- Overleg tussen Infra en Trade Shop en externe
firma i.v.m. mogelijke noodzaak aanpassing houtstof-
afzuiginstallatie afd. Trade Shop (krijgt in 1998 een
vervolg) ;

- Inspektie van alle op site aanwezige kraanbanen, takels
en hefbruggen, alsmede de interne controle van overige
hijs- en hefgereedschappen



- Oplossen van hindelijk geluid in de luchtbehandelingsin-
installatie van de Commelshop in gebouw B;

- Onderhoud aan houtbewerkingsmachines van de Trade Shop;

- Plaatsen van dodemansknoppen op elektr. US-heftrucks;

- Start van de aanpassing van het BHV-/Aanvalsplan en het
Calamiteitenplan (afronding in 1998);

- Afronding rapport werkgroep HACCP (kantines), inkl. op-
start handboek HACCP-werkmethodiek;

~ Opstart werkgroep BBA (Bezoldiging Bezwarende Arbeids-
omstandigheden) . Afronding in 1998;

- Start van vervanging van portofooninstallatie security;

- Start van inventarisatie en invoer BRARK-procedure;

- Formele bekrachtiging door Gen. manager van 2 werkvoor-
schriften m.b.t. Werken aan Brandstofvoertuigen en BARK;

- Diverse admin. units geplaatst in geb. S, D, C2 en T;

RISICO-INVENTARISATIE EN -EVALUATIE
(art. 4 ARBO-wet)

In het najaar van 1995 is de Risico-inventarisatie op de
POMS-Site Vriezenveen uitgevoerd, en wel met behulp van de
"Inspectie Methode Arbeidsomstandigheden”. Daartoe had de
Koninklijke Landmacht als hulpmiddel het "Geauthomatiseerd
Risico Inventarisatie Systeem (GRIS) aan alle eenheden
verstrekt.

Het concept-rapport is in november 1995 aangeboden aan het
"Projectteam Beoordeling R.I.&.E. KL". Tevens is er, om
geen tijd verloren te laten gaan, met nstemming van de DC
begonnen met het plan van aanpak (e.e.a. is opgenomen in
het ARBO-jaarplan 1996) .Op 04 november 1996 is er bericht
ontvangen van de Defensie-organisatie "Arbodienst KL i.o."
dat de door POMS-Site Vriezenveen uitgevoerde Risico-
inventarisatie en -evaluatie naar hun mening een volledig
en betrouwbaar beeld gaf van de aanwezige risico's met be-
trekking tot.arbeidsomstandigheden op het gebied van de
Veiligheid, Gezondheid en het Welzijn.

De volgende onderwerpen zijn vanuit de R.I.&.E.opgepakt en
zullen blijvend de aandacht dienen te houden;

- Beperken van blootstelling uitlaatgassen (JP8)
d.m.v. aangepaste werkwijze ter voorkoming van
blootstelling aan PAKS;

- Instructies m.b.t. onbekendheid van en gevaren
met het werken met gevaarlijke stoffen (inclusief
carcinogene en repro-toxische stoffen);

- Toezicht op gebruik en onderhoud van Persoonlijke



Beschermings Middelen (PBM's);

- Bredere informatie verstrekking van de inhoud van
het ARBO-jaarverslag alsmede het ARBO-jaarplan;

- Leidinggevenden dienen toegankelijk te zijn en
belangstelling tonen voor de (uitgevoerde) werk-
zaamheden;

- Loopbaanbegeleiding tijdens functionerings-
gesprekken;

- Zorgen voor tweerichtingsverkeer tijdens beoor-
delingen;

- Inzichtelijk maken van beoordelingssysteem;

- Een goede uitleg van de spelregels voor werkover-
leg en Werkinstrukties Arbo & Milieu (WAM);

- Zorgen voor een betere terugkoppeling van aller-
hande aangeleenheden naar het personeel toe;

- Betere informatievoorziening m.b.t. organisatie-
beleid;

- Blijvend toezicht op het niet verstoppen/verplaat-
sen van brandblussers;

- Toezicht op de correcte opslag van gevaarlijke stof-
fen en produkten;

- Het gebruiken van hulpmiddelen ter vermijding van
het hanteren van te zware lasten;

- Het vervaardigen van duidelijke procedures en
betere introductie daarvan;

~ Voorlichting m.b.t. spelregels/criteria voor de
beloningsdifferentiatie;

- Aanbieden van relevante cursussen voor de functie;

De volgende onderwerpen komen wel voort uit de R.I.&.E
maar zijn nog niet in behandeling of afgerond;

- Binnenklimaat onderzoek geb. J;

- Binnenklimaat onderzoek gebouwen Cl, C2 en B;

- Binnenklimaat onderzoek porto-cabins + admin.
units afd. Storage;

- Binnenklimaat onderzoek geb. R (security);

- Binnenklimaat onderzoek maintenance-kantoren;

- Scholing m.b.t. automatiseringsapparatuur;

- Creéren proefstand voor M1/M88 motoren;

- Aanpassen zitmeubilair magazijnpersoneel;

- Vervanging gereedschap door trillingsarm gereed-
schap (1998) en werkingsprincipe wijzigen;

OVERLEG EN SAMENWERKING
(art. 13 t/m 16 ARBO~-wet)




De onderwerpen Veiligheid, Gezondheid, Welzijn en Milieu
worden als vaste onderwerpen behandeld en gecodérdineerd en
wel in:

-Vakgroepvergadering Infra, Arbo en Milieu, 5x per jaar;
~-Stafvergaderingen met vast punt Arbo & Milieu, wekelijks;
-Dienstcommissie 12 per jaar

-DC-overleg met Site Manager 6 per jaar;

-Overleg Chief Fac.Man. (Arbo en Milieu) met site manager,
min. lx per week;

-Afdelingswerkoverleg twee-maandelijks;

-Sociaal medisch Team 5 per jaar.

. Tevens is met de bedrijfsarts AMG regelmatig overleg ge-

voerd door Chief P& en site manager, zowel in het Sociaal
Medisch team als ook tussentijds.

DESKUNDIGE DIENSTEN
(art. 17, 18 en 22 ARBO-wet)

ARBO-DIENST

De Koninklijke Landmacht heeft sinds 1 januari 1998 de be
schikking over een eigen ARBO-dienst. De certificering
van deze Dienst moet uiterlijk 1 april 1998 afgehandeld
zijn. Per 1 januari 1998 zal de POMS-organisatie van deze
deskundige dienst gebruik maken.

AMG

De AMG heeft zich in het afgelopen jaar wederom bezig ge-
houden met het verrichten van audiometrisch en periodiek
geneeskundig onderzoek, alsmede werkplekonderzoek. De be-
drijfsarts maakte verder deel uit van het Social Medisch
Team (SMT) .

PERSONEEL & ORGANISATIE.

De personeelsconsulent maakt deel uit van het Sociaal
Medisch Team.

De afdeling Personeelszaken is o.a. betrokken bij de
totstandkoming van het ARBO-jaarplan en -jaarverslag,
het geven van bijstand bij het geven van voorlichting
en onderricht. Tevens is de afdeling belast met de
ziekteverzuimproblematiek.

SAFETY SPECIALIST STAF NL-POMS.
De functie van Arbo Milieu Specialist op de site is in
1997 komen te vervallen. Hiervoor in de plaats is er de



4.5.

6.2.

functie van Safety Specialist gekomen bij Staf NL-POMS te
Coevorden. Hij codérdineert het NL-POMS Arbo en Milieu be-
leid voor de NL-POMS en is diverse keren ondersteunend op
op de site aanwezig geweest.

US ARMY CENTER FOR HEALTH PROMOTION AND PREVENTIVE
MEDICINE-EUROPE

Deze dienst heeft in oktober van 1997 een bezoek aan de
site gebracht en naar een aantal aspecten m.b.t. gezond-
heid gekeken. Een rapport is hiervan (nog) niet ontvangen.
Voor 1998 zijn enkele vervolgbezoeken vastgesteld. Dan
zullen ook luchtmonsters worden genomen in diverse gebou-
wen en geluidmetingen worden verricht. Hiervan zullen rap-
porten worden opgesteld en toegezonden.

VOORLICHTING EN ONDERRICHT
(art. 6 ARBO-wet)

-Trainingen van BHV-ploeg on-site;

-Herhalingstraining EHBO en Reanimatie;

-Aantal medewerkers is naar voorlichtingsbijeenkomst
van fa. Mennens geweest m.b.t. veilig hijsen;
-ARBO~-cursus voor alle leidinggevenden van KL;

~Cursus Milieu-coérdinator niveau I, II en II van KL;
-cursus ARBO-codérdinator niveau I, II en II van KL;
-Cursus "omgaan met ADR" voor enkele medewerkers;
-Cursussen Windows/MS-Office voor diverse personen;
-HACCP-cursussen gevolgd door kantinepersoneel;
-Training “Snifferen van brandstoftanks” van fa. Drager
-Respitory Protection Monitoring gevolgd door twee mede-
werkers US-training)

-Diverse TQM-trainingen, zowel US als NL.

MAATREGELEN N.A.V. ONGEVALLEN EN (VERMOEDE) BEROEPS-
ZIEKTEN (art. 9 en 10 ARBO-wet)

Van de bedrijfsarts AMG is er geen bericht ontvangen
dat er op site Vriezenveen personeel was met een
(vermoede) beroepsziekte.

Maatregelen als gevolg van de bedrijfsongevallen zijn niet
genomen omdat het hier ging om incidenten die in de dage-

lijkse praktijk niet zijn te voorkomen (uitglijden en/of

beknellingen van vingers).
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11.

11.1

GEMELDE GEVAREN (art. 9 en 12 onder e ARBO-wet)

Geen

Ook tijdens de Operation Joint Guard, de uitgifte van
militair equipment van de US Army zijn geen gevaarlijke
situaties ontstaan of gemeld.

AANWIJZINGEN, EISEN EN CONTACTEN MET DE ARBEIDSINSPEC-
TIE (art. 32, 35 en 36 ARBO-wet)

Er zijn in het verslagjaar geen aanwijzingen of eisen
opgelegd door de Arbeidsinspectie.

OVERZICHT VAN ONGEVALLEN- EN VERZUIMCIJFERS
(art. 10 ARBO-wet)

In het kalenderjaar 1997 zijn er 4 ongevallen gerappor-
teerd waarvan 2 met verzuim. Het totaal aan “ongevallen-
verzuim” is 49 dagen.

DIVERSEN

Ter verduidelijking dient vermeld te worden dat de onder-
werpen ad. art. 7 (voorlichting en onderricht van jeugdige
werknemers) en art. 8 (begeleiding van jeugdige werkne-
mers) van de ARBO-wet in deze rapportage niet aan de orde
zijn geweest, daar de site Vriezenveen geen jeugdigen in
dienst heeft.

MILIEU

ALGEMEEN

a. In overleg met NATCO is de inventarisatie in het kader
van SMiKL (Systeem Milieuzorg KL) tot nader order uitge.
steld. Ock de voorlichtingsbijeenkomst door Garnizoen
Steenwijk moet voor onze site nog plaatsvinden.

b. Veel tijd en enrgie is er gestoken in de aanvraag voor
een nieuwe Milieuvergunning bij VROM. De handhavingsin-
spektie door VROM eind maart heeft dit zeker versneld.
Door DGW&T-Reg. Dir. Noord-Oost Nederland te Meppel is
de codérdinatie verzorgd en is e.e.a. voorbesproken met
VROM. Onderdeel hiervan was een geluidonderzoek wat



11.

11.

door TNO-Delft is uitgevoerd, in opdracht van de Centr.
Direktie van DGW&T te Den Haag.

De aanvraag is eind januari 1998 ingediend en verwacht
wordt dat de vergunning nog voor de zomervakantie zal
zijn verleend.

In het afgelopen jaar heeft de site Vriezenveen onder-
staande zaken opgepakt cg. afgerond;

-Aanpassing van contract met LETO m.b.t. gevaarlijk afval;
er wordt nu wekelijks afval opgehaald;

-Periodieke inspectie van 3 ondergrondse afvaltanks achter
geb B en naast Al10. alle tanks zijn goedgekeurd (1x/5 jr)
-Periodieke inspectie van 2 ondergrondse hbo-tanks, naast
de geb. V en X (1x/ 15 jr). Beide zijn goedgekeurd;
-Aanpassen opslag gevaarlijk afval bij gebouw D;
-Certificering STEK-werkzaamheden door afd. Engineers. Ver.
gunning is verleend tot medio december 1998;

-Aanvraag ontheffing in het kader van art. 33 WMS voor
werken met halon installatie Trade shop bij VROM;
-Bespreking VROM m.b.t. invoer US-halon (afgewezen);
-Actualisering BARK-authorisatie. Overleg met SBD loopt;
~-CFK-problematiek; geen invoer op site, ook niet via het
US-supply systeem. Aanwezige stoffen met cfk’s afgevoerd;
-Bouw electrolyte opslaggebouw MM;

-Aanpassen opslag POL-producten (in geb. I);

-Door een medewerker van de Provincie Overijssel is een
aantal muskusratten uit slootkanten verwijderd;

-Er hebben zich in 1997 geen milieu-calamiteiten/-inci-
denten voorgedaan. Hieruit kan (voorzichtig) geconclu-
deerd worden dat het site-personeel op een goede wijze
bezig is met hun taken (en verantwoordelijkheid voor

het milieu);

ENERGIE

~Het stroomverbruik in 1997 is met 8,33% gestegen, e.e.a.
is veroorzaakt door de wijziging van de instelling van de
drooginstallaties in de warehouses per november 1996. In-
middels is de instelling in juni 1997 weer (gedeeltelijk)
aangepast, op verzoek van US;

-Het verbruik van huisbrandolie is met 10,04% gedaald, de
oorzaak moet gezocht worden in een minder koude winter;
-Het waterverbruik is eveneens gedaald, en wel met 21,19%.
Oorzaak was dat er in 1997 aanzienlijk minder aktivitei-

ten op de wasplaats waren dan in het voorgaande jaar.



TABEL 1: VERZUIM

OORZAAK AANT. GEVALLEN AANT. DAGEN PERS. STERKTE VERZUIM %
Bedrijfs-
ongevallen 4 49 221 0,06
Overig verzuim 370 7491 221 9,48
romaL 34 7540 221 0,34 %
Gemiddelde personeelssterkte: 221
VP = aantal verzuimdagen x 100
365 x sterkte
TABEL 2: VERZUIM IN DUURKLASSEN
ONDERWERP KORT LANG TOTAAL
A. Ongevallen
Aantal ongevallen 3 1 4
Aantal verzuimdagen 5 44 49
Gemiddeld verzuim 1,67 44 12,25
B. Overig verzuim
Aantal meldingen 324 46 370
Aantal verzuimdagen 2584 4907 7491
Gemiddeld verzuim 7,97 106,67 20,24

0 - 42 dagen
42 dagen en langer

Kort verzuim
Lang verzuim =

geteld in kalenderdagen






